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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Moral :: Catalogo de las costumbres que una sociedad considera
apropiadas, convirtiéndolas por ello en normas de conducta.

ME GANO LA VIDA DANDO LECCIONES
DE MORAL EN PUBLICO, PERO EN
PRIVADO S04 UN CORRUFPTO.

NO ME GUSTA LLEVARME
EL TRABAJO A CASA.
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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Entre los origenes de las normas morales encontramos:
¢ Los usos y costumbres.

e La tradicion.

¢ La ley. (Que algo sea legal no es condicion suficiente para
gue sea moral, la Moral excede lo Legal)
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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Etica:: La ética es una REFLEXION que realiza el INDIVIDUO
acerca de los VALORES que él cree que deben ser
respetados y llevados a la practica.
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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Conceptos que caracterizan la Etica
1. Etica, tiene su eje en el Individuo

2. Reflexion individual

3. Esta reflexidn se refiere, sobre los valores; como aquellos
principios basicos que conforman la moral imperante en una
sociedad en un determinado contexto historico — cultural.
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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Ser ético requiere encontrarse con la situacion real y las repercusiones reales para
una persona real y enfrentarse a ellas.

La ética tiene que ver con las elecciones que hacemos al obrar. Puedo decidir hacer
esto o aquello, decir si o decir no.

LA ETiICA ES FUNDAMENTAL ... ANTES DE
APROBAR UNA LICITACIoN © UN NEGOGO
IMPORTANTE . YO SIEMPRE HAGo UM
PWNTEC ETICO
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Moral, Etica y RSE ® uTn.BA .

Responsabilidad Social Empresaria

La Responsabilidad Social Empresaria (RSE), puede definirse como la
contribucidon activa y voluntaria de las empresas al mejoramiento social,
econdmico y ambiental con el objetivo de mejorar su situacion competitiva y

su valor anadido.
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Moral, Etica y RSE
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Ejemplos RSE 2016 — TOP 10 Argentina (Fuente http://merco.info/ar/)

Posicion

Empresa

ARCOR

UNILEVER

COCA-COLA

BANCO GALICIA

GOOGLE

NATURA

CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES

TOYOTA

MERCEDES BENZ

GRUPO TFCHINT

Puntuacion

10000

9127

7985

7934

7849

7782

7524

7492

7386

Anterior
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Doble Moral, Acoso y
Desmoralizacion en el trabajo
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Doble Moral, Acoso y Desmoralizacién Laboral ®uTn.BA .

Doble Moral

Llamamos “organizacion dual” a aquélla que esta impregnada de una “Doble
Moral”, consistente en la oposicién/contradiccion entre el discurso y la accidn,
produciendo asi un ambiente de injusticia y marginacion.
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Doble Moral, Acoso y Desmoralizacién Laboral ®uTn.BAE:.

Vector de perversidad

Modelo conceptual que representa los posibles puntos de ruptura en los comportamientos sociales
respecto del ideal de los principios morales y la transparencia en las relaciones.

Mentira Hipocresia

Por qué Hacen ' Que dicen ' Piensan

Por qué Piensan ‘ Que dicen . Hacen

Demagogia Doble discurso
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Doble Moral, Acoso y Desmoralizacién Laboral ®uTn.BAE:.

Acoso Psicoldgico Laboral - mobbing

Cuando una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica
extrema, de forma sistematica (al menos, una vez por semana), durante un tiempo
prolongado (mas de seis meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo.
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Doble Moral, Acoso y Desmoralizacién Laboral ®uTn.BAE:.

Mecanismos de Acoso Laboral

* Sutileza

* Continuidad en el tiempo

*Serie de Conductas

*Silencio o la complicidad de los compaiieros de la victima
*Autoexclusion
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Doble Moral, Acoso y Desmoralizacion Laboral ®)uTn.BA 5.

THANK Arigato ' Efharicto| Gracias
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